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Galvenie izmantotie datu avoti

Datu veids Norises laiks Skaits Datu ieguves Datu avots
veids
uznémgéjdarbiba & pakalpojumu sniedzgju viedoklis
Kultiiras biedribas 2019-2022 >100 Sekundarie dati Valmiermuizas kulttras
rikotie publiskie pasakumi biedriba
pasakumi
Vietgjas kopienas, Augusts 2022 32 Darbseminars Valmiermuizas kulttras
viedoklu lideru un biedriba

uznémeju viedokli

viesi
Etnofestivala Jalijs, augusts 26 Tiessaistes aptauja = Valmiermuizas kulttiras
“Sviests” apmeklétaju | 2022 biedriba
aptauja
Google.com 2021, 2022 647 Publiskas Google.com
Valmiermuizas profila atsauksmes
publiskotas klientu (vertgjums un
atsauksmes pamatojums)
Ievads

Noluks, kapéc jau pirms vairak neka desmit gadiem tika izveidota Valmiermuizas
kultiiras biedriba, bija racionalu apsvérumu iedvesmots:

sekmeét ilgtspejiga kultiiras tirisma attistibu Valmiermuizd un Burtnieku
novada, izmantojot regiona bagato kultirvestures mantojumu un raditos
Jjaunos kultiras tarisma un radosas industrijas produktus, ka art
lidzdarboties Valmiermuizas un Burtnieku novada tela veidosand un
popularizésand Latvijas iedzivotajiem un viesiem, attistot labvéligu
ekonomisko, socidlo un kultirvidi.

Tacu ikdiena, pildot biedribas galvenos uzdevumus: p&tot un apzinot kultlirvésturiskos
resursus, veidojot publiskas vides pievilcibu, uzturot sencu gadskartu tradicijas un nematerialo
mantojumu, attistot miisdienu radoSo kultiiru, sekmgjot vietgjas kopienas kultliras dzivi,
veicinot kultiiras apzinu, koordingjot izglitibas pasakumus, stiprinot kopienas piederibas sajitu
un vietas identitati, pilnveidojot kulttiras piedavajumu regiona un vienlaikus veicinot kultiiras
atvertibu un starpkultiiru dialogu, nacies sastapties ar vairakam griittbam — gan ar&ju, gan
ieksg€ju apstaklu raditam, piemeram:

1) vietgjas kopienas kiitrumu iesaistities un lidzradit, briziem arT neizpratni vai
atsveSinaSanos no vietgjam aktivitatém;

2) vietvaras (lidz administrativi teritorialai reformai) parstavju neizpratni par kulttras
mantojuma vertibu un tas statusa atziSanu ka passaprotamu soli pretstata
ierobezojosam barjeram ka nosacijumiem mantojuma veértibas uzturéSanai un
palielinaSanai;

3) resursu piesaisti, lai nodrosinatu regularu biedribas ricibsp&ju un kapacitati un stabilu
iesp&ju 1stenot misiju;

4) iesp&ju panakt istenoto pasakumu lielaku ietekmi, sasniedzot mérkus ar ierobezZotiem
lidzekliem — ka celt ricibu efektivitati un panakt lielaku atdevi no iegulditajiem
resursiem?

5) spgju pielagoties mainigos apstaklos: gan péc-pandémijas situacija, gan bitisku
sadarbibas partneru — vietgjo pasvaldibu struktiiras izmaina péc administrativi
teritorialas reformas (rosinot parskatit biedribas darbibas mérogu);



6)

Sp&ju noturet merktiecigu ilgtermina darbibas kursu, iesaistoties dazadam pusém,

mainoties darbiniekiem (ne visi dzivo ar paSsaprotamu misijas sajttu par kulttiras

vertibam, to saglabasanu un ilgtsp€jigu potenciala izmantoSanu pozittvu parmainu
veicinaSanai, pievienotas veértibas radiSanai U.C.

Stratégijas izstrade un seciga ievieSana lautu mérktiecigak istenot biedribas darbibu,

pielagoties ar€jo apstaklu raditam situacijam, darboties efektivak, iegit lielaku atdevi, gan
piesaistot resursus, gan ari izmantojot tos misijas IstenoSanai. Strat€gija ietverams:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacijas vertibu parskatiSana: vertibu, darbibas méroga un standartu izvertéjums
konteksta ar parmainam un kapacitati,

es08as situacijas novertgjums, argjo ietekmejoso apstaklu un organizacijas SVID,
darbibas poziciongjums starp citam NVO tematiski un regionali, identificgjot galvenas
stipras puses un sniegtos labumus biedriem, vietai un kopienai;

nakotnes redz&jums ar izméramam sasniedzamajam vertibam un skaidri definétam
mérkgrupam, prioritariem biedribas tematiskas darbibas virzieniem;

ricibu plans vienam gadam, nosakot galvenas vadlinijas ar&ji mainigu situaciju
apstaklos, piesaistamo resursu un kapacitates ietvaros;

uzraudzibas raditaju noteikSana, biedribas darbibas efektivitates izmé&riSanai attieciba
pret mérki un ietekmes izpratnei.

Stratégija palidz organizét procesu biedribas darbibas sakartoSanai, kalpo talak ka

instruments vietgjas kopienas lidziesaistei un lauj planot prioritaras ricibas misijas istenosana
efektivak. Stratégija planota lidz 2030. gadam, pielagojot uzdevumus un ricibu planu ik gadu,
nemot vera sasniegtos rezultativos raditajus.




1. SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Valmiermuizas kultiiras biedribas strategiskie merki, statuss un
darbiba

Valmiermuizas kultiiras biedriba (teksta turpmak biezi lietots saisinati ka ,,biedriba”)
dibinata 2012. gada un aktivi darbojas, attistot labv&ligu ekonomisko, socialo un kultiirvidi
Valmiermuiza un Valmieras novada. 2014. gada biedribai pieSkirts sabiedriska labuma
organizacijas statuss: pilsoniskas sabiedribas attistiba; kultiiras veicinasana. Ik gadu biedriba
isteno 20-50 dazadas kultiiras norises un projektus.

Atbilstosi Biedribu un nodibinajumu likumam?!, Valmiermuizas kultiiras biedriba ir
brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai sasniegtu statiitos noteikto mérki, kam nav
pelnas giisanas rakstura. Atbilstosi biedribu klasificg$anas noteikumiem? organizacijas pamata
darbibas joma ir ,,Kultiira un atpiita” un, istenotajas ricibas ieklaujot ar1 vairakas starptautiskas
kulttiras apmainas, pétniecibas un izglitibas, sociala atbalsta pasakumu, kopienas un apkaimes
attistibas ka ari ekonomiskas attistibas jomas aktivitates, kas precizak definéts biedribas
statutos.

Biedribas izveides bridi (2012) tas statiitos definétais mérkis

sekmeét ilgtspejiga kultiiras tirisma attistibu Valmiermuizd un Burtnieku
novada, izmantojot regiona bagato kultirvéstures mantojumu un raditos
Jjaunos kultiras turisma un radosas industrijas produktus, ka art
lidzdarboties Valmiermuizas un Burtnieku novada téla veidoSand un
popularizéSand Latvijas iedzivotdjiem un viesiem, attistot labvéligu
ekonomisko, socialo un kulturvidi.

Virzibai uz mérki biedribas statiitos noteikti septini uzdevumi

(1) 1stenot Valmiermuizas kultlirvéstures resursu apzinasanu, aktivi iesaistoties Valmiermuizas
vesturiska kompleksa sakopSanas darbos un ta attistiSana, padarot to par pievilcigu vietu
atpiitai, izklaidei un izzinai; akcent€t senos latvieSu gadskartas svetkus, tradicijas un
tradicionalas prasmes ka vertigu kultiiras mantojuma dalu, interpretet tas un padarit par
vertibu ka vietgjas sabiedribas, ta piesaistito tliristu apzina;

(2) sekmét ValmiermuiZas un Burtnieku novada kultiiras dzives pilnveidoSanos,
kultiirpiedavajuma dazadibu un daudzveidibu, organizgjot gan izklaides pasakumus, gan
kulttras un izglitojoSas aktivitates, tai skaita tirdzinus, minifestivalus, makslas izstades,
muzikalus pasakumus, radosas darbnicas jaunu prasmju apgiiSanai,

(3) veicinat jaunu tiirisma produktu sagatavoSanu, piedavat vietgjos (Burtnieku novada
zemnieku saimniecibu) partikas produktus, eédienus, amatniecibas izstradajumus,
rosinat tradicionalaja kultlira balstitu prasmju apgiiSanu, stimulét jaunu mazo un vidgjo
uznémumu rasanos Burtnieku novada;

(4) sekmét socialas vides mainu Valmiermuiza un Burtnieku novada, ar savam aktivitatém
uzlabot viet€jo iedzivotaju dzives kvalitati, stiprinat vietgjas sabiedribas identitati un
lokalpatriotismu, panakt dazadu sabiedribas grupu iesaisti kultiras tiirismam radito
produktu veidoSana un paterina;

(5) veicinat kultiiras tiirisma produktu pieejamibu, nojaucot gan materialas, gan nematerialas
barjeras, padarot tos pieejamakus plasakam sabiedribas grupam;

! Biedribu un nodibingjumu likums. (2004). Piegjams: https:/likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-
likums

2 Ministru kabineta noteikumi Nr. 779. (2016). “Biedribu un nodibinajumu klasificé3anas noteikumi” Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/278848-biedribu-un-nodibinajumu-klasificesanas-noteikumi



(6) sekmeét starpkulttiru dialoga veidoSanos, laujot plasai auditorijai ar augstvertigu kulttiras
projektu starpniecibu iegiit tieSu pieredzi un zinaSanas par citam kultiiram; kultivét pozitivu
attieksmi pret atskirigo;

(7) nodibinat regularas un ilgtermina partnerattiecibas ar sabiedriskiem un privatiem
finansétajiem, veicinat sazinu starp dazadu nozaru profesionaliem un vietgjo sabiedribu,
sadarboties ar dazadam organizacijam un novada radosajiem ,,biznesiem”, lai realizétu
ieprieks min€tos uzdevumus.

Biedribas pamata darbiba norit saskana ar Kultarpolitikas pamatnostadném 2022.—
2027. gadam ,,Kultiirvalsts3, tostarp respektgjot, ka:

,, Pieaugosas globalizacijas un multikulturalisma apstaklos ir biitiski
stiprinat Latvijas unikalas kultiras vertibas, kuras ir balstits tautas
identitates kodols, un bagatinat Latvijas kultiiras telpu ka vesturé saknotu
un musdiends novertétu dazadu latviesu tautas pastavesanas elementu un
artefaktu kopumu, ko veido latviesu valoda, kultiiras mantojums un
kultirvide, socialda atmina un dzivesveids (tradicijas, simboli, pagatnes
notikumi, kopigi prieksstati, svinamas dienas, komunikdcijas veids, daba un
attieksme pret dabu, geografiskie nosaukumi, bitvniecibas tradicijas, krasu
izjiita u.t.t.), kuru gadsimtiem cauri bagatindjusi Latvijas pirmiedzivotaju -
ltbiesu - kultira, tradicijas un valoda, citu Latvija dzivojoso tautu kultiiru
ietekmes un Eiropas kultiiras procesu nospiedumi, un kas izpauzas
bagatiga un noturigd regionala kultiras savdabiguma daudzveidiba.”

Ka art palidz sasniegt kulturpolitikas pamatnostadnés definéto meérki: ,,ilgtsp€jiga un
sabiedribai pieejama kultiira cilvéka izaugsmei un nacionalas valsts attistibai”, virziba uz to
ievérojot Valmiermuizas kultiiras biedribas darbibas rokrakstam nozimigu Kultiirpolitikas
pamatnostadnu nosacijumu:

., svariga ir lidz Sim uzkrata kultiiras mantojuma mérktieciga saglabasana
un prieksnosacijumu radisana ta aktivai izmantoSanai kultiiras procesos,
tadejadi veidojot sasaisti starp mantotajam un jaunraditajam kultiiras

vertibam”
Biedribas atraSanas Valmieras novada un aktiva darbiba palidz sasniegt divas Valmieras
ilgtermina attistibas stratggija* noteiktas ilgtermina prioritates:

ledzivotaju izglitibu, lidzdaltbu un radosumu veicinosa pakalpojumu vide.
un

Inovativa, videi draudziga un lidzsvarota pilsétu un ciemu vide.

Vienlaikus biedribas darbiba palidz stiprinat stratégija akcentéto Valmieras pilsétas ka
Baltijas méroga (..) kultiiras centra pozicion&umu, veicinot Valmieras novada kulttiras
devumu un kultartirisma attistibu pasaulei plasaka starptautiska liment un kultiras un radoso
industriju attistibu, latviskas kulttiras identitates glabataju nacionala limeni, bet regionala un
novada Itmeni iesaistoties aktiva un izglitojosa kultiiras dzives veidoSana.

% Ministru kabineta rikojums Nr. 143, Par Kultiirpolitikas pamatnostadném 2022.-2027. gadam ,,Kulttirvalsts”.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts
# Valmieras novada ilgtspgjigas attistibas strategija 2022-2038. (2022).



Biedriba istenojusi Valmiermuizas kulturvestures resursu apzinaSanu, ka ar1 aktivi
iesaistijusies Valmiermuizas vésturiska kompleksa sakop$anas darbos un ta attistiSana, padarot
to par pievilcigu vietu dzivosanai, atputai un izzinai, stiprinot ne vien Valmiermuizas ka
apkaimes identitati, bet klistot par neatnpemamu Valmieras pilsétas ka aktivas mikro-
lielpilsétas kulttirdzivi reprezentgjosu elementu — vietu ka pilsétas méroga viesistabu, kur
satiekas viet€jais un pasauligais, tradicijas un laikmetigums kultiiras apmainai un dialogam ar
pasaules sabiedribu. Vairakas nozimigas istenotas aktivitates apstiprindjumam: izdota gramata
par Valmiermuizas vésturi (2023), ieviesti LEADER projekti ,Tradicijas un rotalas
Valmiermuiza” (2014), izveidojot muizas stilistikas rotalu laukumu b&rniem, ,,Valmiermuizas
pils parks ka ilgtsp&jiga un pievilciga kulttras, atpiitas un tarisma vieta” (2018), izveidojot
miisdienigu nojumi ikdienas norisém un publiskajiem pasakumiem, ,,Katram pa saujai kino
briva daba” (2020), iekartojot brivdabas kino s€dvietas un iegadajot aprikojumu, ,,Pasakumu
baudiSana un briva laika pavadiSana muizas sajiitas” (2021), aprikojot Valmiermuizas parku ar
muizas stilistikai atbilsto§iem 1pasi dizaingtiem soliniem, ko noveérté un izmanto vietgja
kopiena un teritorijas viesi, ,,Daudzveidigi kultiras pasakumi un aktivitates Valmiermuiza”
(2022), lai uzlabotu pasakumu norisi, dazadotu sabiedriskas aktivitates, ka ari raditu &rtibas
apmekl&tajiem.

Ar aktivu biedribas ricibu sekméti socialas vides uzlabojumi Valmiermuiza un tas
apkartné, veicinot vietgjo iedzivotaju dzives kvalitati, stiprinot vietgjas kopienas identitati un
lokalpatriotismu; rosinata dazadu sabiedribas grupu iesaiste. Pieméram, valsts aizsargajama
kultiras pieminekla statusa iegliSanas iniciativa Valmiermuizas vesturisko €ku kompleksam
(uzsakts 2018. gada un turpinas) un Valmiermuizas parkam ka vésturiskai notikuma vietai
(Magdalénas Elizabetes fon Hallartes dzives vieta — uzsakts 2018. gada un turpinas). Uzlabota
ainavas kvalitate, tostarp atjaunojot seno 0zolu aleju. Noris darbs ar Valmiermuizas ka vienota
kulturvésturiska ansambla ainavas veidoSanu un kultliras mantojuma atjaunoSanu — kopa ar
arhitektiras piemineklu ipasniekiem pamazam restauréts mira zogs (tostarp izveidoti un
publiskoti Cetri pamaco$i video par restauraciju), veikta Valmiermuizas kl&ts izp&te un
atjaunosanas darbi.

Biedriba iesaistijusies ValmiermuiZzas un Valmieras novada kultiiras dzives pilnveidg,
kulturas piedavajuma dazadoSana, organiz€jot kultiiras pasakumus — dzivas miizikas vakarus
(kops 2013. gada), brivdabas kino vakarus (kop$s 2020. gada), nevalstisko un valsts teatru
viesizrades, dzejas lasTjumus un koncertus gada aukstaja sezona. Starp rikotajiem notikumiem
ka vertiga kultiiras mantojuma dala Tpasi izcelti senie latviesu gadskartu svétki, tradicijas un
tradicionalas prasmes, pieméram, Cetru gadskartu svinibas. Tas norisinas kopa ar tirdzinu
»Gardu muti”, sekmgjot viet€jo partikas razotaju un amatnieku radito veértibu pieejamibu
sabiedribai. Ka gada lielakais starptautiskais notikums tiek organizéts Valmiermuizas
etnomiizikas festivals (iepriek$ etnofestivals ,,Sviests”). Biedribas darbibas desmitgadé
sekméta kvalitativa kultiiras tirisma satura pieejamiba, jaucot gan fiziskas barjeras vietas
sasniedzamibai, gan kultiiras aizspriedumu barjeras sabiedriba.

Biedriba aktivi iestajusies par mérktiecigu sadarbibas tiklu veidosanu, attistot ,,Gardu
muti” tirdzigu, ka arT 2022. gada, uznemoties iniciativu Eiropas kulttiras galvaspilsétas —
Valmiera 2027 novada muizu tikla koordinésana. Ta ir ar talejoSu misiju viet§jo entuziastu
radita iecere, visaptverosaki virzit Valmieras novada muizu un kulttiras mantojuma objektu
saimnieku, darbinieku, aktivo iedzivotaju un entuziastu idejas un v&lmi sadarboties, lai
koordingtu atbalstu problému risinasanai, zinaSanu parnesei un prasmju pilnveidei.

Biedribas darbibai un mérku sasniegSanai pastavigi tiek nodarbinats viens lidz tris
darbinieki. Finansu resursi tiek iegiiti no biedriem, piesaistot ziedojumus, noteiktas aktivitates
finans€jot no dalibnieku Iidzmaksajumiem, ka ar1 piesaistot finans€jumu projektu veida.



Biedribai pieder pamatlidzekli ilgtermina ieguldijumu veida par kopgjo vértibu ~30 tukst. eiro,
tiek nodroSinati vajadzigie apgrozamie lidzekli. EsoSais finanSu nodroSinajuma modelis nav
pilniba stabils, jo darbibas efektivitati, arT darbinieka motivaciju ietekmé vajadzigo resursu
nenoteiktiba (atkariba no pieteikto projektu apstiprinasanas, ara vid€ istenoto kultiiras noriSu
atkariba no laikapstakliem u.tml.).

Aktiva biedribas darbiba desmit gadu garuma un parmainas sabiedriba rosina parskatit
biedribas darbibas m&rogu, mérki un uzdevumus, kas precizeti 2.1. nodala.

1.2. Valmiermuizas vertibas ka potencials vietas attistibai

1.2.1. Piekluve

Biedribas galveno ricibu norises vieta ir Valmiermuiza, kas atrodas tris kilometru
attaluma no Valmieras valstspilsétas centra, nacionalas un starptautiskas nozimes liclcela
A3/E264 mala, kas vésturiski kalpojis ka svarigs pasta cel$ un Hanzas savienibas tirdzniecibas
cel$ (Sodien Via Hanseatica ttrisma cel$), savienojot Rigu caur Valmieru ar Tartu Igaunija.
Tartu atrodas 130 km attaluma (1h 40 min. brauciena laiks), Rigas centrs ir 112 km attaluma
ar Iidzigu brauk$anas ilgumu. Talaka Valmieras novada apdzivota vieta Arakste atrodas 57 km
attaluma. Satiksmes intensitate ir liela: 6565 automasinas diennakti, no kuram piekta dala ir
kravas automasinas®. Ar ValmiermuiZas apkaimi savieno sena Dzirnavu iela, piebrauksana ir
no Ozolu vai Alejas ielas puses, bet gajéju pareja par A3 lielcelu savieno ar Nameja ielu
Valmieras pils€tas centra virziena. Apbuve (eso$a un planotd) Skir no vesturiski vienota muizas
kompleksa ainava ietilpstosa IrSu parka (sk. karti). Novietojums pielauj vietas &rtu sasniegSanu
gan kajam, gan ar velo, gan ar taksometru. Lidzas ir Valmieras pils€tas sabiedriska transporta
(autobusa) pieturvietas. Sasniedzamiba ir &rta ar privato automasinu, kaut liclu publisko
pasakumu norises laika auto stavlaukumu kapacitate ir nepietieckama, esoSie risinajumi nav

ilgtspejigi.

% Latvijas Valsts celi, Satiksmes intensitate, 2022.
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Valmiermuiza un Irsu parks lidzas Valmierai pie A3/E264 starptautiska lielcela. Karte: Jana Séta, SIA
1.2.2. Vesture, kultiiras mantojums un ainava

Lai gan no Valmiermuizas pils palicis vien neobarokalais tornis, tacu kompleksa teritorija
saglabajies krietns skaits no dazadiem materialiem biivétu dzivojamo un saimniecisko eku, no
kuram tikai dazas redzamas sava originalaja izskatd. Kopainu neboja neiederigas
20. gadsimta celtnes, iznemot paris padomju laika dzivojamo eéku. Valmiermuizas savdabiba ir
pamatigie akmens miira zogi un varti. Valmiermuizas vésturiskas vides kopums un apjoms
Joprojam spéj izraisit bijibu un apbrinu®

ValmiermuiZzas vesturiskais ansamblis 1idz ar ta €kam, miira Zogiem un ielu planojumu,
koku alejam un kilometra attaluma esoSo IrSu parku saglabajies ainaviski augstvertiga kopuma.
Turklat vietai ir loti liela vesturiska nozime, kas padzilinati atklata biedribas un Vidzemes
Augstskolas HESPI Institiita 2022. gada izdotaja Jana Kalnaca gramata ,,Valmiermuiza”. Ta ir
loti ciesi saistita gan ar Valmieras pilsétas veidoSanos, jo muizas ziedu laikos $obrid regiona
galvaspilséta bija vien ,miestin$ pie turigas muizas”. Kopa ar Kaugurmuizu, Kokmuizu,
MiurmuiZzu un Mujanu muizu Valmiermuiza piedergja pie Valmieras Sv. Stmana baznicas
draudzes. IpaSi izcelams ValmiermuiZas nomnieces, baltvacu muiZnieces Magdalénas
Elizabetes fon Hallartes 18. gs. devums, aktivi atbalstot hernhtitiesu kustibu, uzturot kontaktus
ar vacu vado$ajiem pi€tisma un hernhiitisma aktivistiem. Biedribas kulturizglitiba Sodien ir
parmantots zinams pé&ctecigums tai ,,apgaismibas” misijai, ko pirms diviem gadsimtiem
istenoja Hallarte.

b Kalnacs, J. (2022). Valmiermuiza.



Skats uz Valmiermuizas klets galveno fasadi — regiona nozimes arhitektiiras kultiiras pieminekli.
Foto S. Ziedina, 2020

19. gs. Valmiermuizas kléts un mira Zoga fragments, tapat ka Valmiermuizas tornis
(celts 1887. gada), ir regiona nozimes arhitektiras kultiras piemineklis. Regiona nozimes
makslas kultiiras pieminekla statuss ir sienu un griestu gleznojumiem divas Valmiermuizas
torna telpas. Biedriba ir iniciators uz aizsargadjama kultiiras pieminekla statusu virzit arl
Magdalénas Elizabetes fon Hallartes dzives un darbibas vietu ka nozimiga vésturiska notikuma
vietu un visu Valmiermuizas apbiivi ka vienotu arhitekttiras un kultiirainavas kompleksu.
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Planota arhitektiiras kultiiras pieminekla ,, Valmiermuizas apbiive” aizsardzibas zona un ieklaujamas
ekas. Nacionalas Kultiiras mantojuma parvaldes sagatave.

1.2.3. Kopiena

Kaut formali administrativa robeza pa A3 Soseju $kir ValmiermuiZas apkaimi no pilsétas,
lidzigi ka Viestura laukums un Pilati, ta saplist ar Valmieru, veidojot vienotu pilsétas
funkcionalo telpu. Sauraka nozimé ka vietgjo kopienu var uztvert tos iedzivotajus un
nodarbinatos, kas ikdiena mitinas vai strada vésturiska muizas kompleksa teritorija un to skaits
ir paris simti. Viena kilometra radiusa ap Valmiermuizas pils torni dzivo ~4000 iedzivotaju,
kas tiesa veida iegilist no Valmiermuizas kultiiras mantojuma un parka labiekartojuma
iegulditas attistibas, jo tas ietilpst vinu ikdienas rekreacijas zona (sk. karti). Tomér ieguveju
skaits no notiekoSajam kultiras noriseém, un to, kuri uztver Valmiermuizu ka svarigu dalu no
savas dzives vietas identitates, simboliskas ainavas un jitas piederigi Sai vietai, ir daudz vairak
no Valmieras (~25 tukst.) vai Valmieras novada (~55 tiikst.) iedzivotajiem, neskaitot viesus.

11
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ValmiermuiZas kulthras mantojuma azsargdjamie pieminekli

Valmieras novada ir daudz kultiiras iestazu’, tatu NVO ar kultliras ievirzi bez
Valmiermuizas kultiiras biedribas ar aktivu ricibu vél ir biedriba ,,Oleru muiza”, vél paris
kultiras biedribas ir registrétas Valmieras novada, tacu to darbiba nav aktiva (Vidzemes
kultiras un makslas biedriba HARITAS, Kultiiras biedriba ESMU, Valmieras Kultiras un
makslas fonds) vai ari tas parstav konkrétus amatieru kolektivus (deju kopas vai korus).
Kopuma aktivo kultiiras NVO proporcija Valmieras novada ir zemaka, neka vidgji valsti
(~5 %°®), kas Valmiermuizas kultiiras biedribas lomu un atbildibu padara vél nozimigaku.

1.2.4. Uznemejdarbiba un radosas industrijas

Valmiermuizas ainaviska un kulturvésturiska vide, izdevigais novietojums un &ku
iesp&jamais pielietojums rada potencialu attistit tematiski atbilsto$u uznéméejdarbibu. Sobrid te
atrodas vien dazi uznéméji, tostarp lielakais SIA ,,Valmiermuizas alus”, ka ari biedriba
,,Valmiermuizas jatnieku skola”, Valmiermuizas kultiiras biedriba, SIA , Valmiermuizas
leguldijumu Fonds”. ValmiermuiZas laidars izmantots Valmieras vasaras teatra festivala
izradém, notikusi ar vairaki korporativie pasakumi u.tml. Vieta bitu pilniba piemé&rota nelielu
zimolu amatniecibas, radoSo industriju, viesmilibas jomas u.tml. uzn€mejdarbibas iniciativu
attistiSanai kompakta vesturiska kvartala, kas darbojas savstarpgja sinergija un kuriem kulttiras
norises Valmiermuiza ir papildinoSas un uznémeéjdarbibu veicinoSas. Tas padaritu art vertigo
kultiras mantojumu uzturétadku un pieejamaku sabiedribai, aktivizétu kopienu. Miisdienu

7 Kultiiras iestades un organizacijas Valmieras novada. (2023).
https://www.valmierasnovads.lv/novads/kultura/kulturas-iestades-organizacijas/

8 2Latvijas Kultiiras akadémija (2018). Pétijums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko

ietekmi. Pieejams:

https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/petijumi/ZIN%CC%A70JUMS_NVO_final.pdf
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tendence pilsétvides attistisana, izmantojot Jauno Eiropas Bauhaus® apvienojuma ar $adu
vesturisku vietu kultirplanosanu'® varétu pilniba tikt attiecinata uz Valmiermuizu lidz
2030. gadam. Tiesi ,,atjaunot, nevis celt no jauna” ir viens no Jauna Eiropas Bauhaus rikiem,
kura jau lieliski nolasas Valmiermuiza ieprieks paveiktais. Radot kopigu uznémgjdarbibas un
dzives telpu, stradajot ne vien pie adreses, bet art pie tas satura un atmosféras pilnveidosanas —
lidz ar ValmiermuiZas pils torni jaattistas ar1 videi, tas nozimei un pielietojamibai ap to un ari
pasai kopienai. Salidzinajumam ka iedvesmojosi pieméri kalpo starpnozaru makslas grupas
,»Serde” attistibas iniciativas Atmodas iela Aizpute, Skola6 radoso industriju iniciativas C&sis
vai Viskalu iniciativa Riga, kur bijusi Aeronautikas fakultates lieleka partop par platformu
radosiem nakotnes veidotajiem. Valmiermuizas varda pievienota vértiba, sinergija ar kulttiru,
vesturiska reputacija sniedz avans@tas priekSrocibas gudras un radoSas uzneméjdarbibas
attistiSanai ar augstaku pievienoto vertibu. Tas nav tikai biedribas sp€kos, jo dala Tpasumu ir
pasSvaldibas, citi privati. Tap&c jo vairak tas ir kopienas kopigs redz&ums. To var palidzet
risinat arT atseviska detalplanojuma Tstenosana labakai teritorijas zon&Sanai, atseviska stratégija
vietai ka nozimigai kultiirtelpai ar uznémgjdarbibas attistibas potencialu. Sobrid uz vietas
esosie uzneémgeji giist tieSu labumu no 1stenotajam biedribas kulttras aktivitatem, tapat art aktivi
iesaistas un atbalsta biedribu. Nakotn€ Valmiermuiza bitu jabiit vél vairak uznéméejdarbibas
iniciativam, kas ari gist gan labumu no apmeklétaju piesaistes, gan piedalas biedribas
atbalstiSana un kvalitativa vietradg.

1.3. Valmiermuizas kulturas biedribas piedavajums sabiedribai

Atbilstosi valsts Kulttirpolitikas pamatnostadném

(..) kultiiras nozares nevalstiskas organizacijas ir kluvusas par aizvien
svarigakiem kultiiras nozares spélétdajiem gan NVO, kuras galvenokart
darbojas ka kultiiras norisu producenti, gan nozaru interesu
parstavniecibas organizacijas. NVO, kas iesaistitas radoSaja darbiba,
kalpo ka jaunu ideju generatori un inovaciju laboratorijas, kas aprobé
jaunas pieejas un jaunus formatus. Bitiska loma ir art NVO, kas darbojas
nemateriald kultiras mantojuma joma. Unikala NVO nisa ir kultiras

9 http://design.Iv/Iv/event/jaunais-eiropas-bauhaus
10 https://urbcultural.eu/
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iniciativu attistiba, kas lauj sasniegt kultiirpolitiski nozimigus
merkauditorijas segmentus, un nodrosindt to integrdaciju kultiiras procesos.

Biedriba ienem aktivu poziciju un ir ka parmainu agents sabiedriba, inicigjot plasu
jaunradi, iesaistot nacijas paaudzu veért§jumu izturgjusas latviskas veértibas un tradicijas,
kombinacija ar jauno, laikmetigo Sodien un priekSdienas aktualo. Biedribas piedavatas
kulttiras norises ir papildinoSas citam novada organize&tajam kulttras noris€m. Tomér vairak
radnieciba ir ar tam, kas ne tikai apkalpo sabiedribas vajadzibu p&c popularas kultiiras, bet
rada jaunu saturu, rosina transformaciju un dalibnieku aktivu reflekteéSanu, lidzradiSanu,
iesaistiSanos, nosaka jaunas tendences (lidzigi ka Valmieras vasaras teatra festivals u.c.).
Nemot véra ara publiskajiem pasakumiem pienemamos laikapstaklus (aprilis — oktobris).

Priek$statam par biedribas istenotajam kultiras norisém zemak publicéts 2022. gada
noriSu kalendars, kas ieklauj 29 notikumus. Tas ir divas reizes mazak (sk. 1.pielikumu), neka
2019. gada pirms kovida pandémijas ietekmes, kad kopuma tika planoti vairak neka 50
notikumi, no kuriem biedriba pamata bija galvenais rikotajs (astonos gadijumos rikotaja
atbildibu uzticot citiem, attiecigaja norises vieta). V&l vairaku citu noriSu tapSana arpus
Valmiermuizas kultliras biedribas vaditaja iesaistas ar savu zinatibu, tacu tas Seit nav
pieminétas.

Biedribas ,, Valmiermuizas kultiiras biedriba” radosds darbibas programma Valmiermuiza

2022. gada.
Nr. Datums Pasakuma nosaukums)
1. 19.03.2022. Pavasara saulgriezu svinibas un tirdzin$ ,,Gardu muti”
2. 08.04.2022. Labdaribas seanss, filma ,,UKRAINU SERIFI”
3. 25.05.2022. Koncerts RAHU THE FOOL + Etnodisko
4, 28.05.2022. ULE AIA PIDU - latvie$u un igaunu kultiiras festivals
5. 02.06.2022. Etnodisko
6. 17.-18.06.2022. lil;ixliermuiias etnomiizikas festivals, vasaras saulgriezu tirdzins ,,Gardu
7. 30.06.2022. Brivdabas kino vakars — ,,Bedre”
8. 08.07.2022. Dzivas mizikas vakars — ,,SIGMA”
9. 14.07.2022. Brivdabas kino vakars —,,Udens garsa”
10. 15.07.2022. Dzivas miizikas vakars — ,,PIENVEDEJA PIEDZIVOJUMI”
11. 23.-24.07.2022. Valmieras 739.dzimSanas dienas programma ,,Kurtuve”
12. 28.07.2022. Brivdabas kino vakars — ,,Wild East. Kur vedis cel§”
13. 29.07.2022. Dzivas miizikas vakars — ,BALOZU PILNI PAGALMI”
14. 06.11.2022. DJ duetg Z:LE X RICARDI B | tropiska etnika ieks laikmetigas
elektronikas
15. 11.08.2022. Attistibas planoSanas darbnica ,,Jauna Eiropas Valmiermuiza”
16. 11.08.2022. Brivdabas kino vakars — ,,Spoguli”
17. 25.08.2022. Brivdabas kino vakars — , Nemierigie prati”
18. 10.09.2022. Latvijas Lellu teatra viesizrade ,,Tuntulu Jurtis”
19. 17.09.2022. Mikeldienas tirdzin$ ,,Gardu muti” un GreenFest
20. 29.09.2022. Manhetenas Tsfilmu kinofestivals
21. 07.10.2022. ,»1avs ieguldijums ainava” dalibnieku godinasana un lekcijas
22. 20.10.2022. Latvijas Lellu teatra viesizrade ,,Bruninieks, kuram sapg&ja zobi”
23. 28.10.2022. Izrade ,,Caks. Vilsons. Iedomu spoguli”
24. 11.-20.11.2022. Makslinieka Krisa Salmana video instalacija ,,Ausma”
25. 24.11.2022. Latvijas Lellu teatra viesizrade ,,Makss un Morics”
26. 03.12.2022. Dzejas un miuzikas izrade ,,Ziemelnieks”
27. 14.12.2022. Gramatas VALMIERMUIZA atklaganas pasakums
28. 17.12.2022. Ziemas saulgriezu svinibas tirdzins ,,Gardu muti”
29. 17.12.2022. Ziemas saulgriezu dancu vakars ar grupu ,,Dandari”

Ikgadgjie biedribas zimolpasakumi, kas tiek regulari rikoti un notiks ar7 turpmak:
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(1) Valmiermuizas etnomiizikas festivals — julijs
(2) Gadskartu svinibas un tirdzini GARDU MUTI

(a) Pavasara saulgriezi — marts;

(b) Vasaras saulgriezi — junijs;

(c) Mikeldiena — septembris;

(d) Ziemas saulgriezi — decembris.
(3) Usindiena Valmiermuizas stallf — maijs
(4) Dzivas mizikas vakari — jiinijs lidz augusts (4 koncerti)
(5) Brivdabas kino vakari — junijs lidz augusts (5 notikumi)
(6) Gaismu instalacija Valmiermuizas parka — novembris
(7) Vakari Valmiermuizas viesistaba — rudens/ziema (4 notikumi)

Vairaki citi pasakumi, ko planots istenot 2023. un 2024. gada:
(1) lgaunu kultiiras dienas
(2) Sadarbiba ar GreenFest ilgtsp&jas témas izzinasanai
(3) Zalumballe Valmiermuizas parka (atbilstosi vEstures liecibam, iesaistot orkestri)

Projekti, kas nav attiecinami uz konkrétiem kulttiras pasakumiem sabiedribai, bet tiks 1stenoti atkariba
no pieejamo projektu finansgjumu iespgjam:
e Valmieras novada muizu tikla koordin&$ana — turpinat darbu, kas iesakts, veidojot Eiropas
kulttiras galvaspilsétas Valmiera 2027 pieteikumu;
e Valmiermuizas miira Zoga atjaunoSanas turpinasana;
e IrSu parka esosa pieminekla barona zirgam saglabasana un parvietosana;
e Virzit Valmiermuizas parku statusam par Magdalénas Elizabetes fon Hallartes dzivesvietu,
pieminas vietas izveide;
o Infrastrukttras labiekartoSanas un aprikojuma papildinasanas projekti;
o Klausamizrade, kas radita, iedvesmojoties no vietgjo stastiem par Valmiermuizu;
e Laikmetigas makslas izstades Valmiermuizas parka un stalli;
o Kopienas darza izveide, attistot [idzdalibu un ilgtsp&jas idejas Valmiermuiza;
o Slow Food kustibas attistiSana (Valmiermuiza dibinata ,,Slow Food kopiena: labs, tirs un
taisnigs &diens Valmiermuiza”).
Piedavajuma veidoSana ievérotas biedribas vértibas, mérki, akcent&ts originals visus pasakumus
vienojoss rokraksts: biit starp kultiras jomas lideriem, lidzradit un lidzdarboties. [zmantota tiirisma
pieredz&juma izmantota 4E pieejal! (education, entertainment, escapism, esthetic): izglitot, izklaidgt,
veidot estetiski augstvertigu pakalpojuma dizainu un vidi un laut dalibniekiem aizmirsties no
ikdienibas, vienlaikus dot pozitivu impulsu ,,transformacijai”.

11 Pine & Gilmore. (1999). Concept of Experience Economy.
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1.4. Kulturas paterins un pieprasijuma izvertéjums
1.4.1. Kvalitate

Lidz Sim biedribas Tstenotie pasakumi desmit gadu garuma apliecinajusi to saturisko
vertibu un kvalitati, kalabad izveidojies liels lojalu atbalstitaju un ilggad&ju sadarbibas partneru
loks. Partneriba un klientu lojalitate liela mera veidojas ap biedribas misiju un vertibam, par ko
ta iestajas, kas lauj ar zimolu uzturét draudzigas attiecibas. Augstas kvalitates uztveri biedribas
rikotajiem pasakumiem pastiprina ar Valmiermuizas vardu un vietu saistito uzn€mumu
(Valmiermuizas alus, SIA) piedavato produktu un pakalpojumu kvalitate, kas rada savstarp&ju
papildinatibu. Savukart no klientu puses iesp&jama ari divu organizaciju piedavajuma
novienkarSosana, uztverot to ka viena kopiga pieredz&juma kvalitati.

Kulttras pasakumu apmekletaju reakcija uz socialajos medijos publicétajam zinam,
aktiva iesaiste zinu parsiitiSana apstiprina liela klientu loka lojalitati un saikni ar kvalitati, kas
veidojas no attela (sk. turpinajuma) redzamo elementu kopuma, ari ar&jiem apstakliem, kas
ietekmé apmekletaju gaidas un vinu uztveri par atbilstibu gaiditajai pakalpojuma kvalitatei.
Tas talak tiesa veida ietekm@ vinu apmierinatibu.

Zimola vértibas un
stasts

INGIE

Empatija Taustamie ietekme
vajadzibu elementi, vides =
izpratnes dizains,

konteksta noformé&jums

Kulttras pakalpojuma S
/ pasakuma kvalitate Apmeklétaju

VALMIERMUIZAS GAIDAS
KULTURAS BIEDRIBA Uzticamiba, spé&ja

Garantija, ka izpildit biedribas

klients sanems, ko izvirzitos mérkus

rezervéjis vai pakalpojumu
saistibas

e ————
Sl UZTVERE
arbinieku
atsauciba par pakalpojuma
kvalitati

Dazi desmiti apmekl&taju atsaucas uz tieSsaistes aptauju novertet 2022. gada notikuso
Valmiermuizas etnomiizikas festivalu. Ka izcilu vai labu to novértgja vairak ka % aptauja
iesaistito. Aptuveni piekta dala uzskatija, ka tas bijis apmierinoss, paris respondenti bija
neapmierinati.
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leteikumos tika noradits uzlabot vietas pieejamibu, partpéties par dzerama udens
nodroSinajumu festivala norises laika, izplatit viegli uztveramu pasakuma programmu ta
apmekl&tajiem, ieklaut profesionalu pasakuma vaditaju u.c. Precizak tas izsekojams ar1 pa
posmiem, analiz§jot klienta celojumu atbilstosi dazadu mérkgrupu secigam vajadzibam no
gatavoSanas posma lidz atbrauk$anai, pieredzei uz vietas un v€lmei dalities ar to, sniegt
atgriezenisko saiti citiem.

Istenojot ,,Jauno Tszinu pieeju” ValmiermuiZzas iepazisanas laika darbseminara kopa ar
iesaistitajam pusém, tika identificti labiekartojuma elementi, kas pietrikst Valmiermuizas
kulttrparka un apkartng, lai tas klaitu par estétisku, ilgtsp&jigu, ieklaujosu un pielagoties sp&jigu
vietu. Tostarp:

automa$inam parak ,,atvieglota satiksme” — vajag satiksmes mierinasanu, visas cela malas Sobrid
ir stavvieta, vajag ietvi gar Dzirnavu ielu. Pietrukst info par teritoriju, senajiem celiem, karte€m, atteliem,
kultiiras notikumu déla. Parka dala gar miri ir tumsa, tukSa, arT pasakumu laika. Trikst €ku nosaukumu
un vesturiskas to funkcijas. Info stendiem ir neizmantota to otra puse. Vietgjie iedzivotaji neizskatas
icintereséti iesaistities. Vartiem pie vietjo spontani izveidota futbola laukuma prieksa ir Zogs, jaintegre
abas parka dalas vienota veseluma — gan parades puse, gan zona aiz dzivojamam majam. Valmiermuizas
prieksrociba ir atrasties dabiska vide, bet daudzsugu koncepts nav ieviesies, prasas daudzveidigaks
zalajs. Maju pagalmi un infrastrukttira kontraste ar parades dalu. Cilveki izmanto stihiskus 1scelus, ejot
vai braucot ar velosipédu. Lidz galam nav izplanots gajéju/velobraucgju savienojums. Triikst velo
novietnu, nav elektroauto uzlades iesp&ju. Informacijas stendiem jarada pieeju, nedrikstétu novietot
automastu prieksa. Gar lielo miri triikst vietzimes, ka te ir Valmiermuiza. Trukst atkritumu urnu.
Slikta labota bruga kvalitate. Trukst publisko tualesu 24 h darbibai. Parka barjeras palidz&ja nestaigat,
tagad var nemt nost vides tiribai. Trukst s€dvietu visa teritorija, arT pie futbola laukuma. Padomju
okupacijas perioda biivetas silikatu ekas parkrasot ,,baronu laiku” krasas, pielagot videi. Vajadziga ara
piknika vieta. Trukst tidens uzpildes vietu, iesp&ju padzirdit suni, kad kl&ts ciet. Griti noorient&ties, kur
ir autobusa pietura. Jarod risinajums, ka gaumigi un nedargi norobezot parku maksas pasakumos. Jarod
labaks risinajums, kur novietot automasinu lielos pasakumos. Noradém, cela Zimém muizas apbives
zona jabut peéc vienota standarta. Klientu atsauksm€s nav negativu zinu par vidi vai kultiras
pasakumiem. Vairakas nesasniegtas gaidas attieciba uz apkalpoSanas kvalitati restorana.

Lidzsvaram socialajos medijos, Google vai Tripadvisor atsauksmgs ir virkne pozitivu
komentaru par izcilibu, vietas vai piedavajuma kvalitati (tostarp ari par &dinasanu, veikalu,
ekskursijam, ko 1steno cita organizacija). Pieméram:

Loti skaista, vesturiska vieta, ar savu IpaSo kl&ts auru. ParsteidzoS$s Latvijas dabas skats,
augstvertigs skats no terases. Unikala vieta arpus pilsétas, kurai ir sava majiga lauku majas atmosfera.
Ir pakalpojumi un vietgjas preces. Ieeja un autostavvieta ir laba, ir veranda, kur var s€dét, parks, Stpoles.
Alus darttava ir skaista un razotne tira...Lieliska vieta. Loti krasaina vieta. Loti majigi. Loti jauka
uznems$ana. Interesanta un iekopta vieta. Vieta atpiitai visai gimenei ar bérniem vai grupam. Laba
atmosfera, atsaucigi darbinieki. Interesants stastijjums un jauka darbosanas. Loti patika rotalu laukums.
Ir bérnu laukumins, kas ir visiem pieejams. Notiek jasanas apmacibas. Blakus skaista aleja. Viss ir
sakopts. Valmieras teatra festivalam stalla laidars ka skatuvisks originals atradums. Zirgiem labi.
Skaists, sakopts parks ar ozoliem, lapeglém, rozém. Ir smilSu kaste, vairakas $tpoles, solini, kur
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apsésties. Valmiermuizas pils tornis, parks Ipass. Jauka vieta pastaigam. No pagalma paveras briniskigs
skats. Varat gandriz iedomaties, ka apmekl&jat vina darzu kaut kur Italija vai Francija. Interjera dizains
bija loti interesants un piemgerots $ai vietai. Restoranam ir arT jauks terases darzs ar skaistu skatu. Jauka
un majiga vieta. Vasaras terase ar skaistu skatu. Jauka, burviga vieta ar vesturiskam &kam uz cela no
Rigas uz Tartu. Labi piemérota alus degustacijai un pusdienam gan iekstelpas, gan ara. Neliels suveniru
veikalin$ ar viet&ja alus un citas amatnieku produkcijas daudzveidibu. Ista bijusi muiza, tagad alus
darttava. Lieliski ainaviski skati, uz vietas veikals ar baru. Laba vieta jebkura veida laika pavadiSanai,
draudziga bérniem. Obligata vieta apmeklesanai, ja esiet Valmiera vai kaut kur apkartng. Saimnieks ir
loti viesmiligs un laipns. Bija patikami uzzinat daritavas vesturi un tradicijas. Loti garsigi. Skaists parks
ar stupoleém un soliniem, kur var ar7 labi atvilkt elpu un atpisties. Tie$am ir lepnums par tik labu Latvija
raditu un razotu produktu. Viesmiliba. Laba ekskursija. Kopuma loti jauka pieredze. Loti patika grupas
ekskursija, interesants stastijums. Vienmer lieliski, vienmér gar$igi, vienmér ar kvalitati! Varenie muri
un simtgadigie ozoli liecinieki par nozimigu dzimtu un vietas vesturi. Loti laipna un atra apkalpoSana.
Loti forsa komanda, atsauciga, izpalidziga veikalniece. Loti laba apkalpoSana. Loti patikama vieta,
garSigi. Augsta kvalitate un zibeniga apkalpoSana. Loti interesanta ekskursija. Viss izskatas loti
pievilcigi. Personals ir pieklajigs un draudzigs. Blakus bezmaksas autostavvieta. Patik viss $aja vieta!
Vide ir vienkarsi skaista! Lieliska vieta dienas celojumam! Veikala ir dazi briniskigi gardumi. Absoluti
parsteidzoss! Briniskigs alus un viens no labakajiem &dieniem, ko esmu &dis Baltija. Ir vérts apmekl&t!
Lieliska vieta! Lieliska ekskursija. Loti jauks un zinoss gids. Lieliska vieta, kur atvest savus arzemju
viesus. StastiSana ir arT interesanta. Loti zino$i un izpalidzigi darbinieki. Pretimnakosi cilveki. Lieliski
koncerti un garsigs alus. Skaists Mikeldienas tirdzin$ un ValmiermuiZzas alus arT loti jauka vieta atpttai
ar berniem un bez. Laiku pa laikam vini teritorija riko jaukus dzivas muzikas pasakumus. Bija jauks
gadatirgus.

Kopuma kvalitates uztveres un klientu atsauksmju apkopojums norada uz virzieniem, ko
censties darit pilnvertigak. Tomér pamata atsauksmes ir labas uzsverot gan gaumigo vides
labiekartojumu, augstvertigo ainavu, skatu perspektivu, sakopto kultiras mantojumu. Liela
dala no darbseminara identific€tajam problémam ir saistita ar potencialu attistit ValmiermuiZas
plasaku veésturisko apbiivi ka vienotu kultirvietu (tostarp to dalu, kas Sobrid netiek publiski
apmekl&ta), aktivak iesaistit vietgjo kopienu u.c..

1.4.2. Apmekletaju plusmas kvantitativais izvertejums

Apmekl&jumu skaits uz dazadam kultiiras norisém vari€ no daziem simtiem lidz daZziem
tikstoSiem. Vidgji uz vienu organiz&to pasakumu ierodas ap 300 apmeklétajiem. Tacu tas ir
atkarigs no pasakuma rakstura un laikapstakliem u.c. Uz kino vakariem tie var but arT dazi
desmiti cilveku sliktos laikapstaklos, bet vairak par tiikstoti uz gadskartu tirgiem. Gada laika
tie ir 15-20 tikst. apmekl&jumu, kas ierodas uz biedribas organizétajiem pasakumiem.
Nedaudz mazaks skaits ir alus daritavas ekskursijas un degustacijas apmeklétaju. Lidz Sim
netiek uzskaititi tie apmekleta;ji, kas ikdiena atptiSas labiekartotaja ValmiermuizZas parka dala.
Salidzinot ar citiem kultiras pasakumu organizatoriem novada, Sie ir augsti apmekl&tibas
raditaji. Sezonali lielaks apmekl&jumu skaits ir gada siltajos meénesos.

1.4.3. Kapacitate un ietekme, pielaujamo izmainu slieksnis, risku
parvaldiba

Autonovietne gar Dzirnavu ielas malu Iidzas alus daritavas zogam (~200 m?) un gar
parka malu ValmiermuiZas stalla virziena Sobrid kalpo ka ikdienas risinajums. Katra ielas pusé
var izvietot ITdz 20 automasinam, kas ir atbilstosi 100-150 apmekl&tajiem. Dalu no stavvietam
ikdiena aiznem darbinieki. Sads risinajums, iesp&jams, noder ikdienas restorana vai veikala
apmekl&jumam, bet noteikti neder uz publiskajiem kultiiras pasakumiem (mazinas apmekletaju
drosiba, tiek fragment&ta muizas vesturiskas izjltas un ainavas uztvere). Neviena no situacijam
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nebltu pielaujama automasinu novietosSana tiesi veésturiskas klets prieksa, kas ir reprezentabla
pagalma zona, ieklaujot ta saukto , belvederes!?” dalu.

. ——— —bre -

Autonovietnes risindjums ikdiend gar Dzirnavu ielas malu (kreisaja puse) un brivaja
laukuma zem ozolu alejas (labaja puse), kas tiek izmantots publisko pasakumu norises laika.
Karte: Google satelitaina.

Autonovietne gar Ozolu ielu zem veco koku alejas ir pagaidu risinajums, kas tiek
izmantots 1idz 50 reizém gada lielaku publisko pasakumu norises laika. Vietas kapacitate
(>1700 m?) pielauj ap 70 automasinu izvieto$anu. Lai arf tas ir tuvu pasakumu norises vietai
un &rti apmekl&tajiem, tomér zaliena laukums nav labiekartots atbilstosi noteikumiem®®: triikst
lietustidenu savaksanas un novadisanas lietustidenu kanalizacijas sistéma (ko Tpasi izjit lietus
laika), zona nav norobezota no atpiitas zonas (parka) ar dzivzoga stadijumu u.c. Nav izveidota
ietilpigaka droSa velosipedu novietne. Sada veida labiekartojums biitu risinams visas
Valmiermuizas apbiives konteksta, nemot véra vietas ainaviskumu, zemes piederibu un
sabiedribas intereses, drosibu. Tendence vienas vieglas masinas stavvietas lieclumam ir pieaugt
(paredzot pat 35 m? uz automasinu'?)

Publiskajiem pasakumiem izmantojama Valmiermuizas parka dala aiznem ~1,3 ha (sk.
att€lu zemak). Kokiem vairak apaugust dala gar miira Zoga malu ir €nainaka un parasti maz
izmantota. Pasakumu laika gan skatuve, gan labiekartojums, pakalpojumu sniegSanas vietas $o
platibu apmeklétajiem vél vairak samazina. Nemot véra cilvéku piila vadibas standartus, lai
neraditu augstu risku, drosibas ierobezojumi publiskajos pasakumos paredz lidz diviem
cilvekiem uz kvadratmetru®®, ta¢u labakam pasakuma pieredzéjumam pat vél mazak. Lidz §im
uz popularakajiem pasakumiem ValmiermuiZzas parka vienam apmeklétajam bijis lidz 4 m?
telpas, kas $adu risku nerada. Muizas kl&ts viesu zal€s notiekosie publiskie pasakumi paredz&ti
nelielam viesu skaitam, lai optimali ietilptu viena telpa — tie biis 11dz 50 cilvékiem, ja paredzé&ta
sédeésana pie galdiem, vai ap 100, ja pasakumam paredz€ts brivs formats. Tomér janem vera,

12 Nemot vera varda izcelsmi, belvedere ir trapigs starptautisks apzimejums €kai (vai tas dala, pieméram
viesistabai) ar skatu; tas c€lies no diviem italu valodas vardiem - bel, kas nozimé "skaists", un vedere, kas nozimé
"skats". Anglu valoda $is termins tiek lietots kop$ 16. gadsimta 70. gadiem.

13 Ministru kabineta noteikumi Nr. 240. (2013). Visparigie teritorijas plano3anas, izmanto$anas un apbiives
noteikumi.

14 https://manabalss.Iv/par-publisko-autostavvietu-izmeru-palielinasanu/show

15 Apvienotas Karalistes Pasakumu vadlinijas. Pieejams: https://www.hse.gov.uk/event-safety/
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ka parak maz vietas mazina pasakuma pieredz&juma kvalitati. Lidz §im apmekl&taji nav radijusi
parak lielu slodzi uz kultiras mantojuma vertibam.

Valmiermuizas parka notiekoSajiem publiskajiem pasakumiem izmantotas aktivas zonas
platiba. Karte: Google satelitaina.

Apmekletaju skaits vairak neka 100 reizes parsniedz vietgjo iedzivotaju skaitu pasakumu
vietas tie$a tuvuma (Valmiermuizas vésturiskaja centra), bet piecas reizes, ja rékina 10 mintisu
gajiena attaluma no kulttiras pasakumu norises vietas. Tap€éc jaorganizé pardomata pasakuma
telpiska segment€Sana, jarespekte iedzivotaju privatums. Jastrada ar viet§jo kopienu, to
iesaistot, veicinot dialogu un kapinot izpratni.

1.5. Galvenas iesaistitas puses

Lai sasniegtu statiitos izvirzito mérki, biedriba cela uz to nav vieniga organizacija.
Japanak arf citu iesaistito pusu lielaku ieinteresétiba un ietekme. Citam ir vajadzigie resursi, lai
izpilditu vajadzigos uzdevumus iesp&jami efektivak. Galveno iesaistito pusSu ieinteresétibas un
ietekmes vertéjums cela uz biedribas mérka sasniegSanu paradits attéla zemak.

Biedribas veiktsp&jai vitali nozimigs ir piesaistitais finansgjums, lai 1stenotu prioritari
svarigus projektus. Atbalsts bijis gan no paSvaldibam, gan valsts organizacijam. Pieméram,
2019. gada no Burtnieku novada pasvaldibas sanemts atbalsts 8000 EUR apjoma (tirdzinu un
etnofestivala organizéSanai), ari Valmieras pilsétas paSvaldiba sniegusi atbalstu 1260 EUR
apjoma etnofestivala organizésanai. V&l 750 EUR piesaistiti no Valsts kultirkapitala fonda.
2020. gada tirdziniem, etnofestivalam un brivdabas kino Burtnieku novada pasvaldiba sniegusi
atbalstu 9850 EUR apjoma, bet no Valsts Kkultarkapitala fonda konkursa kartiba piesaistiti
8100 EUR. 2021. gada Burtnieku novada pasvaldibas atbalsts bijis 8000 EUR, no Valmieras
pilsétas paSvaldibas etnofestivalam sanemts atbalsts 2000 EUR apjoma, bet no Valsts
kultorkapitala fonda konkursa kartiba piesaistiti 1400 EUR.
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Sadarbibas matrica ietekme

1@
O

O

O 4

»

ieinteresétiba

Publiskais sektors (dzeltens)

CoNo~wWNE

Valmieras novada pasvaldiba

Valsts kultiirkapitala fonds

Vidzemes planosanas regions

Nacionala kultiiras mantojuma parvalde

Latvijas Kulttras koledza, LKA, LMA, Alberta koledZa (izglitibas iestades)
Valmieras integréta biblioteka

Valmieras muzejs (un p&tnieki)

Valmieras vasaras teatra festivals

Vidzemes Augstskola / p&tnieki

10. Igaunijas v&stnieciba Latvija

Uznéméjdarbibas sektors (zils)

1. Valmiermuizas alus daritava
2. Makslinieki, kultiiras satura raditaji, producenti u.c. (t.sk. NVO)

NVO, sabiedriba (sivénkrasa)

I

~

Valmiermuizas kultiiras biedriba

Valmiermuizas jatnieku skola

Kultiras menedzmenta centrs ,,Lauska”

Biedriba ,,No Salacas 1idz Rijjai” — VRG partneriba

Valmieras novada fonds

Muizu tikls (Oleru, S€lu, Nauksénu, Jércénu, Virkénu, Valtenbergu muiza, Diklu pils u.c.)
—ap 20 muizas.

Danijas Kulttiras institlits (saistiba ar danu princa vesturi)

Bralu draudze
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1.6. SVID analize

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

1 | Biedribas zimols, kulttiras pasakumu FinanSu nodrosinajums biedribas uzdevumu
rokraksts, originalitate (tradicija + stabilai Tsteno$anai
laikmetigais), motiveti un zinosi
darbinieki, biedri, misija

2 | Valmiermuizas kultiras mantojums, Biedribas cilveékresursu kapacitate
kultiirainava

3 | Valmiermuizas alus zimola spéks un Viet€jas kopienas iesaiste un ieinteresétiba
kvalitate, ieinteresétiba attistiba, biedribas darbiba
papildinatiba (€diens, kvalitativs alus
pasakumos)

4 | Misijas speks, sp&ja piesaistit sekotajus, Kultiiras mantojuma degradacija kopgja
finansialu atbalstu mérku sasniegSanai Valmiermuizas ansambli

5 | Satura kvalitate, liels lojalu klientu loks Autonovietnes apmeklétaju auto novietosanai lielo

publisko pasakumu laika

6 | Vietas pieejamiba, liels viet€jais paterins Atsevisku vietvaras politiku neizpratne par

kultiiras mantojuma vertibu, pretoSanas
ValmiermuiZzas apbiives aizsardzibas statusam

7 | Stabili, zino$i un ieintereséti sadarbibas Ainavas fragmentacija tie§a muiZas tuvuma,
partneri dazadi 1pasnieki ar dazadu redz€jumu konkréetas

vietas (ne)attistibai

8 | Atrasanas pie Via Hanseatica cela, pa vidu | Par maz vieglas mobilitates risinajumu,
starp Rigu un Tartu, populara vieta valmierieSu uztvere, ka vieta ir talu
igauniem

9 | Labi izveidoti zZimolpasakumu ar savu niSu | Mazak iesp€ju aktivai darbibai aukstaja / tumsSaja
(Etnomtizikas festivals, gadskartu tirdzini | gada sezona
Gardu Muti)

10 | Valmiera ka aktivs kultiiras tirisma Daudzi apmekletaji pat nezina, kas ir
galamérkis (t.sk. Valmieras dramas teatra | ValmiermuiZas kultiiras biedriba, ka ta ir
darbiba u.c.) organizgjusi konkrétos pasakumus (komunikacija)

11 | Biedribas sabiedriska labuma Dazkart pasakumu konkuréSana ar pasvaldibas
organizacijas statuss: pilsoniskas organiz&tiem kultiiras pasakumiem (nevienlidzigi
sabiedribas attistiba; kultliras veicinasana | resursi)

IESPEJAS DRAUDI

1 | Aktivas vietgjas kopienas veidoSana, Lideru izdegSana, nesp€ja aizraut sekotajus,
lidziesaistiSana, pilsoniskas sabiedribas izveidot stabilu komandu, kas virzas uz to pasu
stiprinasana misiju

2 | Biedribas efektivaka parvaldiba, plasaka Konfliktesana ar viet§jiem iedzivotajiem,
resursu piesaiste, atvértiba jauniem publiskie pasakumi ka traucgjoss apstaklis vinu
biedriem dzives kvalitatei (troksnis, privatas telpas

ievainojamiba)

3 | Preciza komunicéSana par organizacijas Kultiiras mantojuma noplicina$ana nepardomati

mérkiem, misiju, pla§aka poziciongjuma

organizetas apmekletaju plusmas rezultata
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veidoSana, pretenzija uz ,,apgaismibas”

pectecigumu

4 | Valmiermuizas nemateriala mantojuma Atkariba no finan$u avotiem, to ietekmes,
(stastu) radosas attistibas iespgjas, bremzgjot radosas iniciativas, kas pilniba atbilst
M.E.f.Hallartes personibas laikmetigums | misijai un biedribas mérkiem

5 | Savstarpgja sinergija papildinosas Kludu potencials teritorijas lokalplanojuma,
uznémgéjdarbibas attistiSana kultiirvesturiski vertiga ansambla fragmentacija,
ValmiermuiZzas teritorija (radoSumes, ainavas degrad@Sana
amatnieciba, mazie zimoli)

6 | Vietas pievilcibas attistiSana, kulttras Cilveku maksatspéja kultiirai, paradumi
mantojuma atjauno$ana, resursu piesaiste | ,,(ne)iziet” arpus majas, demografiskie
infrastruktiiras pilnveidei izaicinajumi regiona

7 | Sadarbibas saiSu stiprinaSana, tostarp ar Pasaules geopolitiskas situacijas ietekme, kas rada
specigiem arvalstu partneriem, aktiviem socialas un ekonomiskas sekas, 1pasi Krievijas
profesionaliem istenota kara darbiba Ukraina

8 | Sabiedribas kultiirizglitiba, miisdienu Klimata parmainu izraisita nenoteiktiba un
lidzeklu un radoSuma (t.sk. digitalizacijas) | sezonalitates (Ipasi auksta un tumsa laika)
izmantoSana v€stijumam par negativa ietekme uz ara vides publiskajiem
tradicionalajam vertibam pasakumiem

9 | ,,Gardu muti” tirdzina ieklausanas Slow
Food kustiba, Zemes tirgus attistiba

10 | Transformacijas panaks$ana sabiedriba, kultiiras dzives kvalitates uzlabosana; jauna satura

radiSana, kas liek aktivi domat, piedalities, ietekm€ paradumu mainu ,,par labaku pasauli”,
Eiropas Savienibas vértibu un prioritasu'® popularizésana.

Strat€giskaja dala turpinajuma uzsverts, ka biedribai stiprinat tas stipras puses, mazinat vajo
pusu izpausmes, izmantot attistibas iesp&ju potencialu, nezaudgjot stratégisko fokusu
meérktiecigai, uz misiju un vertibam orientetai darbibai, ka arT elastigi pielagoties, mazinot
draudu negativas izpausmes.

16 https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_Iv
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2. STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI

2.1. Vertibas un nakotnes attistibas redzejums

Izmantojot Jauno Eiropas Bauhaus
pieeju apvienojuma ar
Valmiermuizas ka vesturiskas vietas
kultarplanosanu, uzlabot
Valmiermuizas pievilcibu atpiuitai,
dzivosanai un uzneémejdarbibai,
popularizet regiona kulturas
mantojuma vertibas un tradicijas
laikmetiga forma ar jaunradi, dodot
impulsu sabiedribas transformacijai
ilgtspejas virziena

MISIJAS
MERKIS

MEROGS

Starptautiski (un nacionala meéroga):
kulttiras notikumu saturs, vietas

autentiskums un originalitate, kvalitativs |

vietejais piedavajums ka Valmiermuizas,
Valmieras, Vidzemes un Latvijas
reprezentacija

Novada meroga: darbibas sociali
ekonomiska ietekme, muizu ka
kultarvietu sadarbibas tikla stiprinasana

Lokali: kopienas iesaiste, vietas
pievilcibas radiSana, kvalitativas
kulttirainavas veidosana

Eiropas Savienibas pamatvertibas un
prioritates. Kultiira ka vertiba un kultura ka
iespeja but dialoga ar sabiedribu, zinatiba ka

pasniegt sencu dzivesveida viedumu, pasaules
skatijumu, vértibas un simbolus, izkopto gaumi
laikmetam atbilstosa veida, radosi un atbildigi,
ietekmejot nakamo paaudZzu dzivesveidu
Valmiermuiza ka vieta ar augstu kulttras
mantojuma, véstures un ainavas veértibu, ka
valmierieSu, vietéjo un viesu socializacijas
telpa — viesistaba, kura spriest par vertigo
pagatne, iedvesmojoties no ta radit jaunas
kultiiras saturu

VERTIBAS

ROKRAKSTS

Celmlauzi kultura, nemot vertigo no
sena un tapinot kopa ar musdienigo,
nakotnei vajadzigo. Radosi, drosmigji,
kvalitativi, ar cienu un izpratni pret
vesturi, kultiras mantojumu, atbildigi,
parliecinosi, dialoga ar vietéjiem un
vietejumu ka vertibu, ko pasniedz,
gaumigi, ar augstu prasigumu pret
vides dizainu, augstvertigu ainavu,
ilgtspeju. Respektejot cilveka cienu,
brivibu, demokratiju, lidztiesibu,
tiesiskumu, cilvektiesibas un
draudzigumu videi
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Darbibas merkis

Sekmet ilgtspejiga kultiiras tirisma attistibu Valmiermuiza un Valmieras novada,
izmantojot regiona bagato kultlirvEéstures mantojumu un raditos jaunos kultliras tlirisma un
radosas industrijas produktus, ka arT lidzdarboties Valmiermuizas identitates stiprinasana un
taja radito vertibu populariz€Sana Latvija un starptautiski, attistot labvéligu ekonomisko,
socialo un kulttrvidi.

Ikdienas darba biedriba izmanto mérku izvirziSanas un to sasniegSanas novértésanas
pieeju, kas ieklauta izméramos darbibas raditajos, to uzraudzibu. Sada pieeja lauj izvértét
darbibas efektivitdti, veicamo uzdevumu prioritates. ST pieeja izmantota ari planojot veicamas
ricibas vispusigak tematiskos virzienos, ievieSot monitoringa sistemu un pardomatu kvalitates
vadibas sistemu.

Kvantitativie darbibas merka raditaji:

Apmekl&taju skaits | iegulditie lidzekli kultiiras mantojuma un ainavas kvalitates vertibu
atjaunosana | kultiiras tiirisma pakalpojumu skaits un kvalitates veértéjums (ka atgriezeniska
saite no apmekl&tajiem) | biedribas biedru skaits | vietéjas kopienas parstavju skaits, kas aktivi
iesaistas biedribas darbiba | uznémumu skaits, kas uzsak darbibu Valmiermuiza.

Raksturojot ValmiermuiZas kulttras biedribas identitati daZos raksturvardos:

VESTURE UN TRADICIJAS, MUSDIENIGUMS, GAUMIGI KULTURAS
NOTIKUMI

Strategiskas attistibas virzieni un uzdevumi

1. Valmiermuizas kultiiras mantojuma un ainavas kvalitates vertibas celSana.

2. Valmiermuizas publiskas infrastruktiiras un labiekartojuma pilnveides
veicinasana.

3. Kultiiras pieprasijuma veicinasana, kultiirizglitibas un kultiirpratibas sekmésana,
originala kulttiras piedavajuma radiSana Sodienas un nakotnes sabiedribai,
kultiirtiirisma attistiba.

4. Vietgjas kopienas ilgtsp€ja un dzives kvalitate, aktivas pilsoniskas sabiedribas
veicinasana.

5. Biedribas parvaldibas pilnveide, darbinieku un biedru izaugsmes virziSana,
organizatoriskas kapacitates stiprinasana, resursu piesaiste misijas istenosanai.

6. Argjas komunikacijas nodro$inasana, satura tirgvediba, sadarbiba ar
iesaistitajam pusém un ziedotajiem.

25



Nakotnes attistibas redzéjuma piepildijums

Valmiermuiza ir dziveliga un nozimiga kultiirvieta Baltijas karté, kas

piesaista radoSus un atbildigus cilvekus ar velmi dalities kultiiras vértibas,
iesaistot sencu dzivesveida viedumu, vienlaikus iedvesmojoties kultiras
Jjaunradei nakotnes paaudzém. Valmiermuiza piesaista aktivus vietéjos un
prasigus kultartiristus, kas vélas lidzdarboties, aktivi piedalities, spriest un
baudit, kuri prot atpiisties un dzivot dzivi kultiira gan tumsos rudens
vakaros un baltas vasaras naktis, gan majestatiska ziemas ainava vai
pavasara dabas atmoda. Valmiermuiza ir pievilciga vieta dzivoSanai,
vietéjo dzives kvalitate ir ieguvusi no tik radoSiem kaiminiem. Kultiiras
mantojuma vertibas ir atjaunotas un tiek izmantotas, Valmiermuizas
ansamblis tiek bijigi apbrinots ta vareniba un ainaviskas viengabalainibas
estetisma. Valmiermuiza ka kultiiras vertibu spéka punkts ir piesaistijusi
vietai aktivus uznéméjus no radosajam industrijam, amatniecibas,
viesmilibas un citam jomam, kuri iegiist no vietas identitates spéka,
Valmiermuizas atpazistamibas un apmekletaju plismas. Slow Food zemes
tirgus palidz akcentet vietejumu ka vertibu, svaigumu un atbildibu. Muiza ir
atdzimusi jaund veidola, turpina radit vertibas ar tadu pat atbildigumu un
misijas apzinu, kd reiz tas nomniece Magdalena Elizabete fon Hallarte,
dodot pasaules méroga apgaismibu vietéejiem, ietekméjot pozitivas

parmainas sabiedriba nakamo gadsimtu garuma.
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2.2. Prioritaro merkgrupu segmentesana

DZIvesstila
segmentl

GIMEMES CRVEN (98 NTARIIE N§S)

PERSONIBA UN

PEDIIVOIUNY
vum MECLETAD (3%
P&c pétijuma agentOru fikla Fradad
GFK cilvéku daivesstili

ledalami 8 grupas

BRA DOMASOLT DN

Turstu P oy
CEUNA dathas akIVEKL paterdtijus

MOschan trsus pOC Vi aNtvESIEm ray lepjans
Povertet pbc stongorta Gomografias mdrfumem. Dauas
GIOATVEN i ANt MEMALORONiTS DOC AINGSEIRGm, O
L6 g DT DA IS0 VO it U BRIV NS

Atvertiba un vajadziba péc satura, kultiras un aktiva dzivesveida, ciena pret sencu
dzivesveidu un sasniegto, pateiciba par mantoto dziveszinu, atveértiba jauniem eksperimentiem,
jaunradei un atvertiba pret citu tautu kultiram, v€lme iepazit, dalities. Gaume un kvalitates
izpratne.

Geografiski

Latvijas augsti prioritaras arvalstu ttrisma valstis, jo Tpasi Igaunija, Vacija, Somija, arl
Danija.

Riga un pieriga, Latvijas lielas pilsétas un to apkaimes, Vidzeme.

Valmiera, novads.

Ierasanas veids

Pamata ar savu personisko automasinu, tacu 1pasi viet€jiem veicinot velo un kajamgajéju
paradumus, ierodas arT organiz€tas grupas ar tlirisma autobusiem.

Kompanija kultiiras baudiSanai

Pamata nelielas draugu un domubiedru grupas, ar1 vienatné vai divata, tacu ar veélmi
socializ&ties. ArT paaudzu tikSanas vieta. Vietgjie te ved savus viesus no arvalstim vai radus no
citam Latvijas vietam.

Sociali-demografiski

Ieklaujosas sabiedribas veértibas, lidzaspastavésana, ar izpratni un riipe€m par segmentetu
pieeju jaunieSiem, gimeném ar maziem b&rniem, senioriem, cilvékiem ar invaliditati.
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3. RICIBU PLANS

Ricibu plana ieklauti 2023. gada istenojamie uzdevumi un ilgtermina ieceres, kuru ievieSana ir prioritara. Katru gadu ricibu plans tiek
aktualizets. Vairaki uzdevumi cikliski atkartojas ik gadu (pieméram, dala no radosas kultiirprogrammas). Tematiskas sadalas ricibu saraksta beigas
icklautas arT idejas, kuru Tstenosana Sobrid nav prioritara (vai tas ievieSanai triikkst resursu), tacu ir svarigi to fiksét ka ideju un mekl&t resursus
ievieSanai.

Nr.  Aktivitate Laiks Resursi Citas iesaistitas puses

ValmiermuiZas kultiiras mantojuma un ainavas kvalitates vertibas celSana

1. Nodrosinat aizsardzibas statusu Valmiermuizas apbiiveli, atzistot par 2023 VNP, NKMP
aizsargajamu kultiiras pieminekli

2 Nodrosinat aizsardzibas statusu Valmiermuizas ka M.E.f. Hallartes dzives un 2023 VNP, NKMP
darbibas vietai, atzistot par aizsargajamu kultiiras pieminekli

3 Piedalities kultiiras mantojuma dienas 2023-2030

4 Veicinat petijumus par Valmiermuizas vésturiskas, kultiiras (materiala un 2023-2030 Petnicki, jomas specialisti,
nemateriala) mantojuma vai ainaviskajam vértibam izglitibas iestades

5 Rosinat Valmiermuizas apkaimes ainavu plana izstradi 2024

6 Rosinat koncepcijas izstradi padomju laika daudzdzivoklu dzivojamo maju 2024 VNP
fasazu integréSanai vienota kultiirainava

7 Piesaistit resursus Valmiermuizas pils torna sienas gleznojumu restauracijai 2024-2030 VNP, NKMP
Piesaistit resursus Valmiermuizas miira Zoga atjaunos$anas turpinasanai 2024-2030 VNP, NKMP

9 Piesaistit resursus muizas kléts turpmakiem atjaunoSanas darbiem 2023-2025 VNP, NKMP,

Valmiermuizas alus

10 Piesaistit resursus Valmiermuizas stalla (senas lopu kiits, laidara) mira 2024-2030 VNP, NKMP

atjaunosanai

ValmiermuiZas publiskas infrastruktiiras un labiekartojuma pilnveides veicinasana
1 Uzstadit tidens dzerSanas brivkranu Valmiermuizas parka 2023 Valmieras tidens
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10
11
12

13

Veicinat Valmiermuizas pieejamibu sasniegSanai ar sabiedrisko transportu
(navigacija no autobusa pieturas, sasaiste ar laika grafiku)

Veikt ikdienas apmekl&taju plismas merijjumus Valmiermuizas parka

Demontgt lieko aizsargbarjeru Valmiermuizas pieejamibas veicinasanai no
»Avotu” puses

Organizét kléts pagalma (belvederes) slégsana autotransporta iebraukSanai
Koordin&t droSu un dizaina zina atbilstoSu velonovietnu izveidi

Veicinat publiski pieejamu labiericibu projektéSanu un izbavi

Kopt Valmiermuizas parka kokus un apstadijumus

Piesaistit resursus infrastruktiiras pilnveidei un pagalmu labiekartoSanai starp
kl&ti un stalli

Piesaistit resursus brivdabas koncertzales ar jumtu projekté$anai un izbaveli
Koordingt / rosinat kvalitativas autonovietnes projektésanu un izveidi
Koordinét vietzimju uzstadiSanu gar ValmiermuiZas Zogu, pie vesturiskajam
gkam

Piesaistit resursus Dzirnavu ielas labiekarto$anai

2023

2023

2023

2023
2023
2023-2024
2023-2030
2023-2030

2025
2024
2024

2025

VTU

Vidzemes Augstskolas
HESPI Institiits

VNP

Valmiermuizas alus

VNP

VNP
VNP

VNP, zemes 1pasnieki

VNP

VNP

Originala kultiiras piedavajuma radisana Sodienas un nakotnes sabiedribai, kultiirtiirisma attistiba, kultiarizglifibas un
kulturpratibas sekmesSana

1
2

Organizét saulgriezu svinibas un tirdzinu ,,Gardu muti” (4x)

2023

Koordinét ,,Gardu muti” tirdzina ieklausanu starptautiskaja Slow Food un Earth  2023-2024

Market tiklojuma

Piesaistit atbilstoSu publisko pasakumu norisi Valmiermuiza sadarbiba ar
pasvaldibu, citam organizacijam

Organizet brivdabas kino vakarus
Organizet koncertus, etnodisko
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6 Organizet kopigu kultiiras pasakumu ar igauniem 2023
7 Organizet Valmiermuizas etnomiizikas festivalu (kopa ar sadarbibas 2023
partneriem)
Organizet dzivas miuzikas vakarus 2023
9 Organizet brivdabas teatra viesizrades 2023
10 Organizet, koordinét dzejas, dancu u.c. radoSos kultiiras notikumus 2023
Vietejas kopienas ilgtspeja un dzives kvalitate, aktivas pilsoniskas sabiedribas veicinasana
1 Organizgt kopienas zupas vakaru Valmiermuizas vésturiskas apbiives 2023
iedzivotajiem
2 Iepazistinat kopienas iedzivotajus ar biedribas stratégiju, nodrosinat iesp&ju to 2023
papildinat
3 Planot Iidziesaisti kulttiras notikumu organizéSana un aktivitasu piedavajumu 2023
vietgjiem
4 Noorganizét Valmiermuizas identitates stastu vakaru 2023
5 Koordinét brivpratigo darbu Valmieras un apkartnes iedzivotajiem 2023
6 Koordinét atpiitas rita aktivitates tuvakas apkaimes iedzivotajiem (10 min. 2023
gajiena attaluma no parka), izstradajot piedavajumu rita un vakara atpiitai
ikdiena
7 Noorganizet beérnudarza ,,Burtins” ekskursiju uz Valmiermuizas parku 2023
Iniciet uznémgjdarbibas attistibas koncepcijas izstradi vietas pievilcibas 2024
potenciala izmantoSanai, savstarp&jai papildinatibai, kultiiras un radoSo nozaru
sinergijai
9
10 Veicinat vides sakopsanas un ainavas kvalitates paaugstinasanas talkas norisi 2024
11 Veicinat uznéméju (pasvaldibas specialistu) ekskursijas norisi Valmiermuizas 2024

radosa potenciala attistiSanai uznémejdarbiba
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Biedribas parvaldibas pilnveide, darbinieku un biedru izaugsmes virziSana, organizatoriskas kapacitates stiprinaSana, resursu
Piesaiste misijas istenoSanai

1 Aktualizet biedribas statiitus atbilstosi biedribas akceptétajai stratégijai lidz 2023
2030. gadam

2 Izstradat piedavajumu jaunu biedru piesaistei biedriba, veicinat organizacijas 2023
atvertibu jauniem dalibniekiem, sadarbibas partneriem

3 Koordingt tiklosanas pasakumu, zinatibas un pieredzes parnpemsanas pasakumus 2023

4 Organizét profesionalas pilnveides apmacibas biedribas darbiniekiem vajadzigo 2023

kompetencu stiprinasanai

5 Aktualizét sadarbibas partneru, ieintereséto pusu kontaktus, izveértét biedribas 2023
merkus un citu organizaciju iespgjas to istenosana

6 Apzinat visa veida resursu piesaistes iesp&jas (finansém, zinasanam, 2023
brivpratigajam darbam), gt atbalstu no iesaistitajam pusém projekta

pieteikumu rakstiSanai

7 lesaistit pasorganizétas kopienas liderus mérktieciga biedribas darbiba
leviest biedribas darbibas kvalitates vadibas sistému, organizét regularu 2023
atgriezenisko saiti no notikumu apmeklétajiem, uzraudzit atsauksmes
9 leviest uzraudzibas raditaju monitoringu 2023 Vidzemes Augstskolas
HESPI Institits
Aréjas komunikacijas nodroSinasana, satura tirgvediba, sadarbiba ar iesaistitajam pusém un ziedotajiem
1 Uzturét un aktualizét majaslapu kultura.valmiermuiza.lv 2023
2 Nodrosinat aktualo organizéto notikumu saturu integréta marketinga 2023 Valmiermuizas alus
komunikacijas tikla (socialie mediji, biedru mediji u.c.)
3 Stiprinat biedribas identitati un komunicé&t par to, veicinat atpazistamibu 2023
publisko pasakumu noris€s
...(tiks apspriests un papildinats vél kopuma, t.sk. citas sadalas) 2023
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Ricibu plans tiek precizets savstarpgja saruna apzinot resursus to 1stenoSanai, prioritati. Tas tiek uzturéts ka aktualo un apzinato vajadzibu
plans, paSi pirmajas sadalas, kur iesp&ams sakartot prioritates, atbilstoSi resursu pieejamibai. Tadgjadi stratégija kalpo ka sava veida
organizatoriska atmina, kas var tikt izmantota jaunu darbinieku, biedru piesaistes situacijas, nodrosina ar1 ideju un ieceru pectecigumu.

32



4. ATTISTIBAS UZRAUDZIBA UN GALVENIE
IZPILDES RADITA]I

Izstradati ilgtsp€jigas vietas attistibas un organizacijas darbibas uzraudzibas raditaji, kas
lauj sekot Iidzi parmainam, vertét to izpildi un ietekmi, arT sniedz datus, lai prognozétu
nakotnes virzibu. Tabula ieklauti galvenie izpildes raditaji, kas veidoti p&c ES
rekomendétajiem ETIS kriterijiem kulttirtirisma vietu attistibai, papildinot tos ar vairakiem
aktualiem skaitliem precizakai attistibas uzraudziSanai, ka to iesaka ari UNESCO kulttras
mantojuma vietu ilgtsp&jigai parvaldibai, ka arT tie papildinati ar vairakiem ilgtsp&jigo vietejo
kopienu un labas NVO parvaldibas prakses kriterijiem.

Ar zalu atziméti prioritari uzraugamie indikatori, ar dzeltenu — tie, kurus var uzraudzit,

ja to atlauj kapacitate un ir pieejami dati. Identificéjamas sakotn&jas bazes vertibas, par
atskaites gadu nemot 2022. gadu.

Izpilde  Planotai

] erki,
Meérvie- gy : glgébls

Kriterijs Indikators

(Nodalot kultiras 30 tk.
norisu
N e . _ apmeklétibu un
282 Apmekletaju skaits gada . n ~15 tk.
288 vzetej_o l_edzzvotaju
S= 3 ikdienas
& XS rekredciju parka) VKB
Péc Google.com -
apmekletaju
“ w o Apmek1§tﬁju apmigrinﬁﬁba: proporcija, kuri ir | Vertéju 4,7 48
SEF kvalitates vertgjums apmierinati ar | ms (1-5) | videji ’
s 2 vietas Google.
&= S pieredzejumu com
E o legulditie Iidzekli kultturas | Finansejums gada
=S i : _ ..
S g man'Fo_juma_un_alnavas res'tauravcz]al,. EUR 10000 30000
S's kvalitates vertibu atjaunoSanai
= & atjaunosana u.tml. VKB
3 - gab.
S Kultiiras norisu Kftl{uras (dienu
(S e e . (tarisma) . 29 50
3 piedavajums - . skaits
S pasakumu skaits -
£ E gada) VKB
N
N
S Biedribas kapacitate Biedru skaits n 12 30
2
Q= VKB
Parstavji no
© o . o Vietéjas kopienas,
_QE) Vle'Ee_] as kqplenas aktivitate kas akiivi n 1 10
= un lidziesaiste N
3 lesaistas
x biedribas darbiba VKB
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Uznéméjdar

biba

Uznémumu skaits, kas
uzsak darbibu
Valmiermuiza.

Uznémeéji
Valmiermuizas
vesturiskas
apbiives zona

16

Lursoft
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PIELIKUMS

Parskats par biedribas darbibu 2019. gada

Biedribas ,,Valmiermuizas Kkultiiras biedriba” organizéto pasakumu saraksts 2019. gada

Meérogs Dalibnieku skaits
Nr. Datums Pasakuma nosaukums Norises vieta (Starptzgltlsks, l.)ernl. uvn _
Latvijas, jauniesi Kopa
Novada) Iidz 18 g.v.
Satura
Pavasara saulgriezu Vidzemes 1stenotaji-22;
1. 16.03.2019. | svinibas un tirdzins Valmiermuiza Latviias ’ 200 tirgotaji-102;
»Gardu muti” ! apmekletaji-
700
GarSu meistarnica Novada un Tsteii[tglr'?—z
2. | 16.03.2019. | ,Atslodzes naskis - Valmiermuiza | > 0 I
fopinambiirs” apkartnes apmekl&taji-
10
Makslas menesis Novada un Tsteiecl;[tlzlir'?—6'
3. | 18.04.2019. | Valmiera V. Nastavievs | Valmiera ’ 0 o
un grupa Ezeri apkartnes apmekl&taji-
67
Usindienas svinibas un Satura
4. | 05052019, | Zrglictuandele (kopaar |\, ) oy iy, | Novadaun 300 Istenotaji-20;
Valmiermuizas jatnieku apkartnes apmekletaji-
skolu) 500
HSVIESTA kulSanas” Novada un Satura
5. | 28.04.2019. pasakums — kino bérniem | Valmiera Kart 4 istenotaji-3;
»Saule brauca debesis” aprartnes apmeklIetaji-6
Etnofestivals , SVIESTS Satura
2019, vasaras saulgriezu . " ) 1§ten0f§31-305,
6. | 15.06.20109. svinibas un tirdzing Valmiermuiza | Starptautisks 600 tirgotaji-183;
Gardu muti® apmekletaji-
” 3000
Satura
7. | 05.07.2009, | DAVAsSmuzikasvakars =\ e niza | Vidzemes 20 istenotaji-7;
,Laika Suns apmekl1&taji-
150
Satura
8. | 12.07.2019, | DAVAsmuzikas vakars =\ vy ieniza | Vidzemes 120 Istenotaji-7;
,Laime Pilniga apmeklI&taji-
400
Satura
9. | 10.07.2019, | DAvAsmuzikasvakars = |y eiia | Vidzemes 170 istenotaji-8;
»Pienved&ja Piedzivojumi apmekl&taji-
500
Livonijas kulinarais cel§ — Vidzemes Tirgotaji-25;
10. | 20.07.2019. Cesu vesturiskais Cesis Latviias ’ 3000 apmeklétaji-
viduslaiku tirgus . 20000
. oo . Satura
11 26.- Vﬂ;:izrgstgflierts;;\;ﬁkz Valmiera Novada un 70 Tstenotaji-2;
" | 27.07.20109. i;ino apkartnes apmekl&taji-
450
Satura
12. | 08.08.2019. A capella n_akts (kopa ar Valmiermuiza Nov_ada un 50 Tstenotéj i: 1 2;
Latvian Voices) apkartnes apmekl&taji-
150

35




o L y Tirgotaji-25;
13. | 07.09.2019, | Livonijas kulinarais celS — | o ) o . Novada un 700 apmeklataji-
Kokmuizas svetki apkartnes
3500
e _ oy Satura
14, | 12.09.2019, | Makslinicka Mara BiSofa | /. iors Novada un 3 Tstenotaji-40;
izstade, atklasana apkartnes s
apmekletaji-10
Satura
Mikeldienas svinibas un Vidzemes Istenotaji-13;
15. | 21.09.2019. S s Valmiermuiza N 100 tirgotaji-97;
tirdzins ,,Gardu muti Latvijas .
] apmekletaji-
500
- Satura
16. 03- Maph:s tenas Tsfilmu Valmiera Nov_ada un 0 istenotaji-3;
04.10.2019. festivals apkartnes s
apmekl&taji-39
o L y . Tirgotaji-25;
17. | 12102019, | Livonijas kulinrais celS = 1/ oy Vidzemes, 1300 apmekI&taji-
Simjaida gadatirgus Latvijas
6500
. _ . Satura
18. | 13.11.2019, | Oidra Vaciesa dzcjas Valmiera Novada un 3 Tstenotaji-13;
lastjumi apkartnes s
apmekletaji-41
- . Satura
10. | 06.12.2019, | Icdtra trupas Kvadrifrons | /. uo ) Novada un 0 Tstenotaji-9;
koncerts apkartnes Z
apmekletaji-32
Novada un Satura
20. | 10.12.2019. Slow food vakarinas Valmiermuiza _ 0 Istenotaji-4;
’ apkartnes s
apmekl&taji-10
Satura
Ziemas saulgriezu svinibas Vidzemes Istenotaji-15;
21. | 22.12.2019. RN g i Valmiermuiza N 200 tirgotaji-99;
un tirdzin$ ,,Gardu muti Latvijas .
’ apmekl&taji-
700
Ziemas saulgriezu
tradiciju vakars ar Novada un Satura
22. | 22.12.2019. . Valmiermuiza — 7 1stenotaji-9;
folkloras deju kopu apkartnes e
5 apmekl&taji-60
,,Dandari
Parskats par biedribas darbibu 2020. gada
(ieklaujot arT tos, kur VKB piedalijusies ar saviem resursiem)
Meérogs Dalibnieku
Nr. Datums Pasakuma nosaukums Norises vieta (Starptz!!ltlsks, skaits
Latvijas, Kopa
Novada) P
10 Satura Tstenotaji-
nodarbibas + | Makslinieces Livas Graudinas . Novada un {ra 157enotay
1. . N L Valmiera _ 2; dalibnieki-
izstades gleznoSanas kursi + izstade apkartnes o
v apmekletaji-6
atklasana
. . . Satura Tstenotaji-
2 12.01.2020. Aizkuli$u sarunas | Alvinga Valmiera Nov_ada un 5;
kundze apkartnes .
apmekletaji~20
. _ . Satura 1stenotaji-
3. | 19.01.2020, | Gimenu pecpusdiena | Valmiera Novada un 2:
Turbanu §Gsana apkartnes .
apmekl&taji-6
e &~ Satura 1stenotaji-
4. | 24012020, | DJ Rudolfs Svede| Valmiera | hovadaun 5
kokteilvakars apkartnes s
’ apmekletaji-25
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. T Satura Tstenotaji-
5. | 23.02.2020, | L@ikmetigas makslas Valmiera Novada un 3;
izzinasana — lekcija beérniem apkartnes i
apmekletaji-28
. .y o Satura stenotaji-
6. | 07022020, | ArkuliSusarunas [GIVEAM | y/gyier Novada un 5,
1ag P apmekletaji~20
T Satura istenotaji-
7 07.02.2020. Kopcert§ | aktieris Karlis vValmiera Nov_ada un 4:
Neimanis apkartnes s
apmekl&taji-50
. - Satura istenotaji-
8. | 11.02.2020. |Meistarnica|LaCrownkronu /. iero Novada un 3;
darinaSana apkartnes .
apmekl&taji-7
C oy Satura Tstenotaji-
9 14.02.2020. Kf)nc_erts | Kristine Paze & valmiera Nov_ada un 5;
Didzis Bardo apkartnes .
apmekletaji-24
Gimenu pecpusdiena | Mr Novada un Satura Tstenotaji-
10. | 16.02.2020. Page Jauno lasttaju klubs ar Valmiera ApKArtnes 2;
Karli Arnoldu Avotu P apmekletaji-9
. Satura Tstenotaji-
11. | 21.02.2020. | Sudden Lights koncerta Valmiera Novada un 6;
pecburzins | kokteilvakars apkartnes I
’ ’ apmeklétaji ~30
Gimenu pecpusdiena | Novada un Satura Tstenotaji-
12. | 23.02.2020. | Laikmetigas makslas Valmiera vaca o 4;
. apkartnes i
izzinaana apmekl&taji-28
. & _ Satura stenotaji-
13. | 05.03.2020. Melstarnlc_a | Sokolades Valmiera Nov_ada un 2:
audekla maksla apkartnes I
apmekl&taji-5
. . ) Satura stenotaji-
14. | 06.03.2020. Stavizrade |_Ka1’\’fls Troska: valmiera Nov_ada un 4:
,,Kas Tas Tads? apkartnes ..
apmekletaji-33
ATCELTS . oy s . Novada un
15. 14.03.2020. AizkuliSu sarunas | Tilti Valmiera apkartnes -
16 ATCELTS %ar:llieer’;gspei? u;;ié;r;ar \I}r?]l;as Valmiera Novada un -
* | 18.03.2020. erespieg apkartnes
Kalninu
17 ATCELTS Pavasara saulgrieZu svinibas Valmiermuisa Vidzemes, )
" | 21.03.2020. | un tirdzin§ ,,Gardu muti” Latvijas
18 ATCELTS Teatra dienas un kafejnicas vValmiera Novada un i
" | 27.03.2020. | jubilejas svinibas apkartnes
19 ATCELTS AizkuliSu sarunas | IniSmoras vValmiera Novada un i
"1 11.04.2020. leitnants apkartnes
Satura Tstenotaji-
Kokmuizas vakari | Elina _ . Novada un 7;
20. | 28.05.2020. Gluzunova Koceni apkartnes apmekl&taji-20,
tieSsaiste
. . Satura Tstenotaji-
” gaupu b P apmekletaji-22
Satura stenotaji-
22. | 06.06.2020. | Slow Food tirdzing Valmiermuiza | Novada un L
’ apkartnes tirgotaji-o;
apmekletaji-100
Satura stenotaji-
Kokmuizas vakari | Renars _ . Novada un 7;
23. | 11.06.2020. Velicko Koceni apkartnes apmekletaji-28,
tieSsaiste
24. | 13.06.2020. | Slow Food tirdzing Valmiermuiza | Nov2da un Satura Tstenotdji-
’ apkartnes
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2;
tirgotaji-12;
apmeklétaji-150

Satura stenotaji-

25 | 13.06.2020. ,,Sv-lesta kul$anas koncerts — Valmiermuiza Nov_ada un 5;
Sofie & Leanne apkartnes Y
apmekletaji-30
Etnofestivals ,,SVIESTS
PARCELTS | 2020”, vasaras saulgriezu . - .
26. 13.06.2020. svinibas un tirdzins ,,Gardu Valmiermuiza | Starptautisks i
muti”
Kokmuizas vakari | filma Novada un Satura Istenotaji-
27. | 16.06.2020. (zas vakart Kocéni vada i 4;
,,Celvedis apkartnes ..
’ apmekl&taji-21
Novada un Satura Tstenotaji-
28. | 17.06.2020. Vainagu piSanas meistarnica Valmiermuiza _ 2;
apkartnes I
apmekl&taji-8
. _ _ Satura Tstenotaji-
29. | 18.06.2020. | Komika Rudolfa Kugréna Valmiermuiza | NOYada un 3;
stavizrade apkartnes e
apmekl&taji-36
Satura stenotaji-
30. | 20.06.2020. | Slow Food tirdzins Valmiermuiza | Novadaun 2%
’ apkartnes tirgotaji-7;
apmekl&taji-100
Satura Tstenotaji-
31. | 27.06.2020. | Slow Food tirdzins Valmiermuiza | Novadaun 2%
’ apkartnes tirgotaji-5;
apmekletaji-100
Kokmuizas vakari | Daumants _ . Novada un Satura Tstenotaji-
32. | 09.07.2020. . _ . Kocéni _ 7;
Kalnins, Romans Vendins apkartnes .
’ ’ apmekletaji-60
ATCELTS Dzivas miizikas vakars — . . .
33. 10.07.2020. Zidriins” Valmiermuiza | Vidzemes -
Dyivas miizik Kars — Satura Tstenotaji-
34, | 17.07.2020. | ~ZVas muzikas vakars Valmiermuiza | Vidzemes 8;
»JUUK s
apmekl&taji-100
- . Satura istenotaji-
35. | 25.07.2020. | Brivdabas kino vakars - Valmiermuiza | 0302 un 3
»Meklgjot Mr. Kaulinu apkartnes I
’ apmekl&taji-70
. . Satura stenotaji-
36. | 12.08.2020. Iéglr‘;nulzas vakari | Goran Kocéni fﬁfs;s‘n 7:
P apmekl&taji-60
- . Satura istenotaji-
37. | 13.08.2020, | Brvdabas kino vakars - Valmiermuiza | ho2d2 U g,
»E0 P apmekletaji-65
Dzivas mizikas vakars — Satura Istenotaji-
38. | 22.08.2020. o Valmiermuiza | Vidzemes 10;
,,Zale ..
apmekleta;ji-80
- . Satura Tstenotaji-
39. | 22.08.2020. B;i‘f;‘g‘}f kino vakars — Valmiermuiza ?‘gﬁ‘e‘gn 3:
» 1) P apmekletaji-54
- . Satura stenotaji-
40. | 27.08.2020. ]iréfiavbaafglzfo vakars - Valmiermuiza {:‘i{g‘ﬁe‘sm 3:
»Cl8 p apmekl&taji-50
I . Satura 1stenotaji-
41. | 28.08.2020, | D7Avas muzikas vakars —AliSe | vy ionniza | Vidzemes 4
Joste .
apmekletaji-60
42. | 01.092020. Laikmetigas makslas izstade — Valmiera Vidzemes Apmekl&taji

Janis Sneiders ,,Ara”

teatra izrazu laika
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. - . Satura Tstenotaji-
43| 11092020, | e lastiums - MEIIAIS, |y mjermuiza | NOYada v 5;
gitarsp P P apmekl&taji-29
Laikmetigas makslas Novada Satura istenotaji-
44. | 16.09.2020. | izzinasana — lekcija Valmiera ovaca Ul 4;
o . _ apkartnes i
jaunieSiem un pieaugusajiem apmekl&taji-35
- . Satura istenotaji-
45. | 17.09.2020, | Brivdabas kino vakars - Valmiermuiza | NO¥2da un 5;
»Nekas mis neapturés apkartnes ..
apmekletaji-15
Satura istenotaji-
Mikeldienas svinibas un . .. | Vidzemes, 20;
46. | 13.09.2020. tirdzins ,,Gardu muti” Valmiermuiza Latvijas tirgotaji-73;
apmekletaji-600
Laikmetigas makslas izstade — . . Apmekletaji
47. | 09.10.2020. Madara Kvépa ,,Skatiens” Valmiera NidzSmes teatra izrazu laika
Laikmetigas makslas Novada un Satura Tstenotaji-
48. | 11.10.2020. izzinaSana — Jana Sneidera Valmiera _ 3;
- ’ apkartnes .
meistarklase apmekl&taji-6
. . - Satura Tstenotaji-
49. | 14.10.2020. Rud;u mazes me%stegmca ar Valmiermuiza Nov_ada un 2;
Remi no ,,Ista Maize apkartnes ..
apmekletaji-11
RIGA IFF 2020 atklasanas Novada un Satura Tstenotaji-
50. | 15.10.2020. kino koncerts ,,Kur Valmiermuiza a k\;'l rtnelsl 2;
patiesiba?!” (tieSraide) P apmekl&taji-3
51 ATCELTS Koncerts ,,Deniss Paskevics Valmiermuiza Novada un i
"1 17.10.2020. un modularais dzezs” apkartnes
N Satura istenotaji-
52 | 18.10.2020. RIGA IFF | ﬁh_na Nekur 1pasi / Valmiermuiza Nov_ada un 2:
Nowhere Special apkartnes .
apmekl&taji-7
Novada un Satura Tstenotaji-
53. | 22.10.2020. RIGA IFF | filma Aniara Valmiermuiza _ 2;
apkartnes .
apmekletaji-10
Novada un Satura Tstenotaji-
54. | 29.10.2020. Manhetenas 1sfilmu festivals Valmiermuiza _ 3;
apkartnes .
apmekletaji-13
55 ATCELTS Martindienas svinibas un Valmiermuisa Vidzemes, i
" 1 07.11.2020. | tirdzip§ ,,Gardu muti” Latvijas
56 ATCELTS Valsts svétku koncerts — Valmiermuiza Novada un i
" | 13.11.2020. folkroka grupa ,,Rava” apkartnes
ATCELTs | Laikmetigas makslas . Novada un
56. - izzina$ana — Madaras Kvépas | Valmiera _ -
Decembri . apkartnes
meistarklase
57 10.- Ziemas saulgriezu davanu Valmiermuiza Vidzemes, i
" | 23.12.2020. | tirgotava Latvijas
58 ATCELTS géekglrzsasraggé‘:ﬁ;lfraﬁgsj; Valmiermuiza Novada un -
"1 19.12.2020. . ’ ” apkartnes
Dimantas
Valmiermuizas kultiras biedribas ilgtermina stratégija veidota ar Islandes,

Lihtensteinas un Norvégijas finansialu atbalstu caur EEZ un Norvégijas grantu programmu
., Aktivo iedzivotaju fonds”.
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